
工伤保险

行业类别 行业名称

一（0.2%）

软件和信息技术服务业，货币金融服务，资本
市场服务，保险业，其他金融业，科技推广和
应用服务业，社会工作，广播、电视、电影和
影视录音制作业，中国共产党机关，国家机
构，人民政协、民主党派，社会保障，群众团
体、社会团体和其他成员组织，基层群众自治
组织及其它组织，国际组织

二（0.4%）

批发业，零售业，邮政业，住宿业，餐饮业，
电信、广擂电视和卫星传输服务，互联网和相
关服务，房地产业，土地管理业，租赁业，商
务服务业，研究和试验发展，专业技术服务
业，居民服务业，其他服务业，教育，卫生，
新闻和出版业，文化艺术业

三（0.7%）

农副食品加工业，食品制造业，酒、饮料和精
制茶制造业，烟草制品业，纺织业。木材加工
和木、竹、藤、棕、草制品业，文教、工美、
体育和娱乐用品制造业，计算机、通信和其他
电子设备制造业，仪器仪表制造业，其他制造
业，水的生产和供应业，机动车、电子产品和
日用产品修理业，水利管理业，生态保护和环
境治理业，公共设施管理业，娱乐业

四（0.9%）

农业，畜牧业，农、林、牧、渔专业及辅助性
活动，纺织服装、服饰业，皮革、毛皮、羽毛
及其制品和制鞋业，印刷和记录媒介复制业，
医药制造业，化学纤维制造业，橡胶和型科制
品业，金属制员业，迪用这备制造业，素用议
备制造业，汽车制造业，铁路、船舶、航空航
天和其他运输设备制造业，电气机械和器材制
造业，废弃资源综合利用业，金属制品、机械
和设备修理业，电力、热力生产和供应业，燃
气生产和供应业，铁路运输业，航空运输业，
管道运输业，体育

五（1.1%）

林业，开采专业及辅助性活动，家具制造业，
造纸和纸制品业，建筑安装业，建筑装饰、装
修和其他建筑业，道路运输业，水上运输业，
装卸搬运和仓储业，多式联运和运输代理业

六（1.3%）

渔业，化学原料和化学制品制造业，非金属矿
物制品业，黑色金属治炼和压延加工业，有色
金属治炼和压延加工业，房屋建筑业，土木工
程建筑业

七（1.6%） 石油和天然气开采业，其他采矿业，石油、煤
炭及其他燃料加工业

八（1.9%） 煤炭开采和洗选业，黑色金属矿采选业，有色
金属矿采选业，非金属矿采选业

用人单位跨行业经营的 , 按照就高原则确定
行业工伤风险类别和行业基准费率。

六、2024 年阶段性降低工伤保险费率的
情况

七、买了意外伤害保险，还需要参加工
伤保险吗？

按照赣人社字〔2024〕92 号精神，自 2024
年 4 月 1 日起，全省二到八类行业工伤保险费率
以现行基准费率为基础统一下调 20%，分别为该
行业用人单位职工工资总额的 0.32%、0.56%、
0.72%、0.88%、1.04%、1.28%、1.52%（ 一 类
行业不下调，维持 0.2% 不变）。基层快递网点
优先参加工伤保险的基准费率调整为 0.8%。

本次费率调整执行至 2025 年 3 月 31 日。执
行过程中，国家和省有新规定的从其规定。

工伤保险和意外伤害保险都能分散用人单位
的事故伤害风险。但工伤保险是我国法定强制的
社会保险，企业必须依法参加，否则属于违法行
为；而意外伤害保险是一种商业保险行为，由企
业自愿选择投保，可以将其作为工伤保险基本保
障之外的补充。

参保指南

珠山区社会保险事业服务中心



一、工伤保险适用范围和对象是什么？

二、用人单位如何办理工伤保险登记？

四、基层快递网点如何参加工伤保险？

五、目前我省用人单位参加工伤保险行
业基准费率是多少？

三、用人单位如何为其职工参加工伤
保险？

本省行政区域内的机关、企业、事业单位、
社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、
会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户应当
依法参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工
缴纳工伤保险费。用人单位的职工均有依法享受
工伤保险待遇的权利。

用人单位应按照属地管理原则申请办理工伤
保险登记。实行“多证合一、一照一码”制度的
企业、有雇工的个体工商户等单位在办理工商注
册登记时，同步完成参保登记。经办机构应当及
时接收市场监管部门的相关共享数据，为单位办
理参保 登记。 

未实行“多证合一、一照一码”登记制度管
理的国家机关、 事业单位、社会团体等单位应当
自成立之日起 30 日内通过线上或线下方式向当
地经办机构申请办理参保登记，并提供以下证件
和材料：

（一）社会团体、社会服务机构（民办非企
业单位）、基金会、律师事务所、会计师事务所
等提供批准成立证件或其他核准 执业证件；

（二）机关、事业单位提供上级主管部门批
准成立的文件、 机构编制委员会的批文、加载统
一社会信用代码的机关事业单位法人登记证书。

快递企业及具有用工主体资格的基层快递网
点与快递员应依法签订劳动合同并参加各项社会
保险。快递企业使用劳务派遣方式用工的，应督
促劳务派遣公司依法参加社会保险。

用工灵活、流动性大的基层快递网点可优先
办理参加工伤保险，其中，已取得邮政管理部门
快递业务经营许可、具备用人单位主体资格的基
层快递网点，可直接为快递员办理优先参保；在
邮政管理部门进行快递末端网点备案、不具备用

职工应当参加工伤保险，由用人单位缴纳工
伤保险费，职工不缴纳工伤保险费。

新参保单位在参保登记后，社会保险经办机
构根据参保单位登记的主要业务经营（服务）
范围，对照《国民经济行业分类》（GB/T4754-
2017）和《江西省工伤保险费率管理办法》（赣
人社发〔2023〕33 号），确定其行业类别，通
过信息系统核定初次费率。根据不同行业的工伤
风险程度，由低到高，依次将行业工伤风险类别
划分为一类至八类。
不同工伤风险类别
的行业执行不同的
工伤保险行业基准
费率，一类至八类
分别为该行业用人
单位职工工资总额
的 0.2%、0.4%、
0.7%、0.9%、1.1%、 
1.3%、1.6%、1.9%。

根据赣社保中心〔2015〕110 号文件精神，
参保单位应在新进（招聘、考录、调入等）工作
人员签订劳动合同或建立事实劳动关系（包括试
用期）当日办理新增人员参保登记。鼓励各参保
单位建立工伤保险新增人员“先登记后上岗”的
制度，从制度上保障参保人员的工伤保险合法权
益。

用人单位可以通过线上方式或到属地社会保
险经办机构为其职工办理参保登记手续，并提供
用工人员姓名、有效身份证件信息（证件类型和
证件号码）、联系方式和地址等信息。

备注：职工在用人单位参保缴费之前及当日
所发生的工伤，其工伤保险待遇由用人单位支付；
参保缴费后次日起发生的工伤，其工伤保险待遇
由工伤保险基金按照《条例》和《江西省实施 <
工伤保险条例 > 办法》的规定支付。

人单位主体资格的基层快递网点，由该网点所属
的具备快递业务经营许可资质和用人单位主体资
格的企业法人代为办理优先参保，原则上在快递
业务经营许可地办理参保，承担工伤保险用人单
位责任。

在赣人社字〔2022〕100 号通知印发之前已
经按规定参加各项社会保险的快递企业和基层快
递网点，不在上述优先参加工伤保险范围。



工程建设项目

工伤保险参保指南

珠山区社会保险事业服务中心



一、适用范围

二、参保方式

三、缴费方式

四、变更方式

我省行政区域内从事铁路、公路、水运、水利、
能源、机场工程和房屋建筑、市政基础设施工程
企业。

对相对固定的职工，应按用人单位参加工伤
保险。对不能按用人单位参保的、建设项目所使
用的职工，可按我省规定以建设项目或项目标段
为单位，优先在项目所在地参加工伤保险，填报
《建筑施工项目工伤保险参保（变更）登记表》。
办理参保登记提供如下材料：

（一）《中标通知书》或《承接工程通知书》
或《直接发包》通知书；

（二）《工程项目施工合同》
（三）建设项目转包、分包或劳务分包的，

提供转包合同、分包合同或劳务分包合同。
资料齐全的予以受理，及时审核、当日办结。

缴纳工伤保险费后，社会保险经办机构出具参保
证明。建设项目参保证明中的工伤保险生效时间
和终止时间原则上以承建单位提交的施工合同的
开工、完工时间为准。

各类建设项目可以项目或标段为单位，按项
目或标段的建筑安装工程费（或工程合同价）的
0.1% 缴纳工伤保险费。

项目参保一般由承建单位按照劳动关系一次
性代缴本项目工伤保险费，覆盖项目使用的所有
职工，包括专业承包单位、劳务分包单位使用的
农民工。承建单位因建设工程量追加、工程造价
增加等原因导致建设项目延期的，应提供主管部
门批准的追加工程造价证明材料，补缴工伤保险
费。 

办理参保证明时已经开工的，生效时间为办
理参保证明的次日；承建单位因晚于施工合同开
工时间开工、追加工程量、拆迁问题、发包方过失、
天气影响或其他不可抗力导致建设项目晚开工或
拖延的，应提前向社会保险经办机构申报备案，
变更项目竣工时间，社会保险经办机构审核后出
具《项目参保工期变更参保证明》。承建单位在
办理参保证明后，又将工程转包、分包或者劳务
分包的，应及时向社会保险经办机构备案。



企业职工基本
养老保险参保指南

若从单位离职后暂时没有找到新的工作单
位，又不想中断缴费的，可以在户籍地或就业地
以灵活就业人员身份参加企业职工基本养老保
险，有了新单位后，再由新单位办理参保手续即
可。

六、之前是灵活就业买的城镇职工基本
养老保险，现在到企业上班了，单位给
我买社保，我能将社保转至现单位吗？

七、如何查询打印社保参保证明？

灵活就业人员到单位就业后，应按照企业职
工身份参加城镇职工基本养老保险，缴纳养老保
险费。灵活就业人员在省内流动就业的，企业职
工基本养老保险关系无需转移；灵活就业人员跨
省流动就业的，在领取基本养老保险待遇前，均
可向新参保地提出转移申请，办理养老保险关系
转移接续。与灵活就业期间的城镇职工基本养老
保险缴费年限累计计算、个人账户合并计算。

（一）线上：“国家社会保险公共服务平台”

（二）线下：各社保经办大厅自助服务一体
机、人社综合窗口等。

江西人社网上办事大厅

“电子社保卡”微信小程序

支付宝“赣服通”人社专区

珠山区社会保险事业服务中心



一、企业职工基本养老保险适用范围和
对象是什么？

二、用人单位及职工如何参加企业职工
基本养老保险？

三、目前江西省企业职工基本养老保险
的缴费比例和缴费标准是多少？

四、企业职工基本养老保险参保人员同
时存在多个社保账户的如何处理？

五、企业职工基本养老保险缴费年限累
计计算吗？

1. 按我省统一的职工基本养老保险政策参加
基本养老保险的用人单位及其职工（包括我省境
内城镇各类企业、改制事业单位、自收自支和企
业化管理事业单位及其职工，民办非企业单位及
其从业人员等）。

2. 以个人身份参加我省职工基本养老保险的
无雇工的个体工商户、未在用人单位参加基本养
老保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人
员。 

3.《江西省人民政府办公厅关于完善职工养
老保险省级统筹制度有关问题的通知》（赣府厅
字〔2014〕22 号）实施前已办理退休手续（或
领取基本养老金手续）的参保人员，不在《通知》
的适用范围。 

4. 按照原省劳动保障厅、省财政厅、省农垦
办、省外事侨务办《关于江西省农垦企业职工参
加基本养老保险有关问题的通知》（赣劳社养〔
2003〕55 号）参保的国有农垦企业及其职工不
在《通知》的适用范围，仍按原办法执行。

（一）用人单位如何办理社会保险登记
社会保险登记实行属地管理。经办机构根据

市场监督管理局等登记证照的核发机关共享的注
册登记信息同步办理社会保险登记，并向登记机
关反馈。

登记机关未共享信息的，用人单位自成立之

日起 30 日内向属地经办机构申请办理社会保险
登记，并提交相关材料。

（二）用人单位如何办理人员参保登记
参保单位应当自用工之日起 30 日内为其职

工办理参保登记。
用人单位经申请开通网上社保业务经办服务

后，可直接登录江西人社网上办事大厅（https://
zwfw.rst.jiangxi.gov.cn/jxrsdt/index.html）在线
办理参保登记等业务，实现社保业务网上申报、
网上流转、网上审核。

企业职工基本养老保险费由用人单位和职工
共同缴纳，缴费比例为 24%，其中单位 16%，
个人 8%，职工应缴纳的基本养老保险费由用人
单位代为申报，代扣代缴。

2024 年企业职工基本养老保险使用的全省
全口径城镇单位就业人员月平均工资为 6397 元，
2024 年月缴费基数下限标准为 3839 元，月缴费
基数上限标准为 19191 元。

按照《江西省人力资源和社会保障厅关于贯
彻落实城镇企业职工基本养老保险关系转移接续
暂行办法的通知》（赣人社发〔2010〕8 号）精神，
参保人员跨省或在省内流动就业，同时在两地以
上存续基本养老保险关系的，在办理转移基本养
老保险关系后，由转入地社保经办机构与本人协
商确定保留其中一个基本养老保险关系和个人账
户，并按原规定为其合并 2009 年 12 月 31 日前
的多处个人账户，2010 年 1 月 1 日后重复的个
人账户储存额退还本人，相应的个人缴费年限不
重复计算。

在计算养老金待遇时，职工基本养老保险缴
费年限和个人账户金额都是累计计算。职工基本
养老保险遵循“多缴多得、长缴多得”原则，在
其他关于养老金计发因素不变的情况下，缴费年
限越长，养老保险待遇就相对越高。

缴费比例 缴费基数核定 缴费金额

每 月 缴 纳 的
养 老 保 险 费
由 用 人 单 位
和 职 工 共 同
缴 纳 ， 缴
纳 比 例 为
2 4 % ， 其 中
单 位 1 6 % 、
个人8%。

（1）个人月缴费基数按本人上年
度月平均工资确定，本人上年度
月平均工资高于全省上年度全口
径城镇单位就业人员月平均工资
（以下简称全口径月平均工资）
3 0 0 % 的 ， 按 3 0 0 % 核 定 ； 本 人
全省上年度月平均工资低于上年
度全口径月平均工资60%的，按
60%核定。
（2）职工进入用人单位第一年的
缴费基数按起薪当月（全月）工
资收入确定。
（3）单位缴费月基数按本单位个
人月缴费基数之和确定。

缴费金额=
缴 费 基 数
× 缴 费 比
例×月数




