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2021年部门预算编制说明
一、主要职责
1、宣传贯彻执行《劳动法》以及国家地方劳动保障工作的各项方针、政策及法律、法规，依法维护用人单位和劳动者的合法权益。
2、负责管理辖区内劳动保障信息网络建设，建立劳动保障数据库，收集和提供劳动力供求信息，掌握本辖区内下岗失业人员、离退休人员状况，建立失业人员跟踪服务制度。
3、安置大龄就业困难对象，组织实施社区就业项目，动员组织下岗失业人员及新生劳动力参加劳动预备制培训，组织开展就业服务。
  4、负责在辖区内的劳动力资源统计，建立规范化管理工作制度和台帐，为辖区内下岗失业人员开展求职登记和用人单位用工登记服务。
   5、为辖区内下岗失业人员、退休人员提供政策咨询、职业指导、职业介绍服务，及时发布各类用工信息，并按时组织下岗失业人员及农村富余劳动力参加每月的用工洽谈会，做好辖区内社区、各村劳务输出的组织宣传工作。
6、 指导社区劳动就业组织开展工作，核发《就业失业登记证》，协调落实相关优惠政策，办理小额贷款。跟踪调查领取《就业失业登记证》及申领小额贷款人员的再就业情况。
   7、协助劳动保障监察机构调查了解辖区内用人单位贯彻落实、执行劳动保障法律、法规和政策情况。
   8、接受上级劳动就业服务机构的业务指导，承办劳动保障部门交办的其他工作任务。
9、档案工作人员要严格做好档案收集、鉴定、整理、管理工作，对局属各部门各种门类，载体档案的形成，积累和归档工作实行监督、检查、指导。对档案的接收、保管、利用等情况要进行统计。严格履行查阅、借出、返回档案的登记手续，做到不污损、泄密、不丢失档案。
二、2021年主要工作任务
1、加强就业岗位开发力度，为用工单位和劳动者搭建平台，有针对性地为返乡创业人员、高校毕业生、下岗失业人员、就业困难人员及建档立卡贫困户提供就业帮扶。
2、吸取脱贫攻坚工作以来的经验教训，建立就业脱贫长效帮扶工作机制，紧紧围绕促进未就业贫困劳动者转移就业和促进已就业贫困劳动者稳定就业这两大核心任务，时刻关注对未就业贫困劳动者的帮扶，通过跟踪服务、落实扶持政策，帮助已就业的贫困劳动者实现稳定就业，预防失业返贫，确保稳定脱贫，让就业脱贫成果得到巩固和发展。
3、进一步推进放管服工作，根据省人社、区政府关于推进政务服务改革的工作部署要求，推动公共就业服务体系建设，提升就业服务质量。
4、进一步加强就业创业培训工作力度，全面开展职业技能提升
行动，对有培训意愿的各类人群提供多种多样的就业创业培训，并做好就业创业政策宣传活动，提升就业创业者的就业与创业能力。
5、进一步落实创业担保贷款政策，加大对各类人群的创业资金扶持力度。
6、继续突出重点，统筹做好三类群体就业，实施高校毕业生就业推进计划、技能培训计划、困难人员就业援助计划、农民工就业服务计划、退役军人及残疾人员就业帮扶计划等，促进社会和谐。
三、基本情况
珠山区就业局共有预算单位1个。编制数为13人，其中全额补助事业编制13人。实有人数25人，其中在职人数为25人，包括全额补助事业人员13人、其他12人。
四、预算收支情况说明
（一）收入预算情况
2021年珠山区就业局收入预算总额为243.1万元，其中：当年财政拨款收入243.1万元，占收入预算总额的100%；政府性基金拨款收入0万元，占收入预算总额的0%；事业收入0万元，占收入预算总额的0%；事业单位经营收入0万元，占收入预算总额的0%；当年其他各项收入0万元，占收入预算总额的0%；上年结余结转收入0万元，占收入预算总额的0%。
（二）支出预算情况
 2021年珠山区就业局支出预算总额为243.1万元，其中：按支出项目类别划分：基本支出115.99万元，占支出预算总额的47.71%，包括工资福利支出110.27万元、商品和服务支出5.72万元、对个人和家庭的补助0万元、其他资本性支出0万元；项目支出127.11万元，占支出总额的52.29%，包括工资福利支出0万元、商品和服务支出0万元、其他商品和服务支出0万元。
按支出功能项目科目划分：一般公共服务243.1万元，占支出预算总额的100%；公共安全支出0万元，占支出预算总额的0%；。
按支出经济分类划分：工资福利支出110.27万元，占支出预算总额的45.36%；商品和服务支出5.72万元，占支出预算总额的2.35%；
（三）经费拨款支出情况
2021年珠山区就业局经费拨款支出预算243.1万元，占支出预算总额的100%。
（四）政府采购预算情况
2021年政府采购明细：政府采购共计79.7万元，其中：政府集中采购79.7万元。
（五）政府基金收支情况
无政府基金收支预算
（六）机关运行经费安排情况
2021机关运行经费的办公费0.2万元、印刷费0.2万元、手续费0.1万元、水费0.1万元、电费0.1万元、差旅费0.2万元、租赁费1.5万元、公务接待费1.96万元、工会经费0.36万元、其他商品和服务支出1万元。
（七）“三公”经费预算安排情况
2021年“三公”经费预算1.96万元，其中公务招待费1.96万元。


