
景德镇市珠山区人大常委会2020年部门
预算草案编制说明
一、部门主要职责
区人大是受区人民代表大会委托对政府、监委及两院进行工作监督的部门，主要职责是：
1、负责区人民代表大会会议、常委会议、主任会议及其它重要会议筹备、会务、有关文稿起草的有关事务。
2、组织草拟以区人大常委会和常委会办公室名义制发的文件、常委会主要领导讲话稿。负责常委会和办公室印鉴的使用管理。
3、负责协调区人大各专门委员会、常委会工作部门进行的执法检查。
4、负责协调及督促“一府两院”对区人大会议、区人大常委会会议与主任会议作出的决定或有关重大事项的贯彻实施。
5、围绕常委会的工作重点，开展调查研究，为领导决策提供依据、当好参谋。
6、组织和协调开展人大宣传报道工作和人大理论研讨活动。
7、做好网络宣传工作。
8、围绕常委会总体工作安排，负责做好信息的收集、综合、传递反映工作。
9、负责接待处理人民群众来信来访。
10、主管常委会机关财务和财产、安全、卫生等行政事务。
11、负责市内外人大系统来往人员的接待工作。
12、负责机关离、退休人员的服务工作。
13、完成常委会交办的其他事项。
二、部门2020年主要工作任务
[bookmark: _GoBack]在新的一年里，常委会工作的总体要求是：高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入学习贯彻习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想，坚持党的领导、人民当家作主和依法治国有机统一，在中共珠山区委的坚强领导下，忠实履行宪法和法律赋予的神圣职责，着力服务发展大局。根据这一总体要求，着重做好以下四个方面的工作：
一是坚持党的领导，把牢方向之舵。新形势新任务给人大工作赋予了重大历史责任，提出了更高要求，人大工作必须把准把牢“方向之舵”，确保人大各项工作都毫不动摇地坚持党的领导。2019年常委会将始终把习近平新时代中国特色社会主义思想，作为坚持和完善人民代表大会制度的强大思想武器，以“学习、研究、宣传、贯彻习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度重要思想”专题活动为契机，结合党组会、常委会、主任会以及“三会一课”、代表团活动，认真组织市、区人大代表和区人大系统机关干部开展专题学习，切实学习、贯彻和领会好习近平总书记对人大各项工作提出的新思想和新要求。全体代表要努力当好宣讲员和实践者，深入到所在的社区、村委会和各类组织进行宣讲，与基层群众共同学习、分享体会，增进广大群众对人大工作的认知认同。镇、街人大要围绕习近平总书记关于人民代表大会制度的重要思想进行深入学习研究，确定研究课题，组织开展理论与实践研究工作，形成专题报告，为不断改进和完善区人大及其常委会各项工作提供决策依据。
二是认真履行职责，扬好法治之帆。充分认识人大在依法治国中的地位作用，切实发挥职能作用，努力把法治建设落到人大工作的实处。充分运用法治思维和法治方式，积极推动依法行政、公正司法和全民守法，为经济社会发展营造良好的法治环境。依法审议决定重大事项，围绕区域经济发展、财政资金使用、重点项目建设、重大民生工程等涉及全局性、长远性、根本性的重大事项纳入人大审议的范畴，适时作出决议决定，促进重大事项决策依法、民主、科学；充分发挥监督职能作用，围绕推进依法治区这一主线，通过采取视察调研、执法检查等综合手段，不断增强“一府一委两院”领导干部和行政执法人员法治理念，把已形成习惯的行政思维、管理思维转变为法治思维，促进“一府一委两院”依法行政、公正司法，有力有效推进法治建设，不断加快依法治区进程；严格规范人事任免，组织区人大常委会选举任命的国家工作人员，公开向宪法宣誓，增强领导干部的宪法信仰和法治观念。完善任后监督机制，对政府组成部门负责人履职情况开展述职评议，为全区经济社会发展提供组织保障。同时，认真做好规范性文件备案审查工作，积极配合上级人大做好立法调研、执法检查等工作，认真反映立法建议。
三是改进代表工作，领好发展之航。坚持代表主体地位，不断改进代表工作，保障代表的知情权、参与权、表达权、选举权和监督权。深化“三联系”工作制度，完善常委会组成人员联系代表走访制度，以老带新、以新促老，加强代表学习交流，宣传代表依法履职的典型，在强化联系、提升素质、发挥作用上下功夫，不断营造代表依法履职的良好氛围；创新代表工作机制，加强代表联络阵地建设，推行“三个全覆盖”工作机制，完善工作制度，拓宽联系渠道，切实把代表联络站作为联系群众、发挥作用的有效平台。按照“十有”标准，将代表联络站建设延伸到村（社区），实现阵地建设全覆盖。为代表建立履职档案，制定考核评分规则，实现履职档案全覆盖。将各级代表分配到各村（社区），建立代表定期接待日工作制度，针对群众反映的热点问题，明确代表接待日主题，邀请有关职能部门参与接待活动，推行“代表+”服务品牌，实现代表服务全覆盖；完善议案建议办理机制，把提高代表议案建议办理质量作为支持代表依法履职，充分发挥代表作用的关键环节，适时听取审议有关承办单位办理工作情况报告，切实解决重答复、轻落实的问题，提高代表履职的积极性。
四是加强自身建设，护好服务之船。坚持学以知责、学以明法、学以致用的理念，认真执行党组中心组学习和“三会一课”制度，举办党的十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、法律法规和人大知识专题讲座，加强对人大常委会组成人员财经、法律等专业知识的培训，进一步提升服务大局、依法履职的能力和水平。坚持有为与有戒、知行与知止相统一，大兴调查研究之风，发扬亲民为民之风，倡导务实高效之风，推动人大机关作风、机关效能持续提升。持之以恒正风肃纪，严格落实中央八项规定，驰而不息纠正“四风”，整治“怕、慢、假、庸、散”等问题，形成狠抓作风建设的强劲态势。进一步完善常委会议事规则和机关管理制度，促进人大工作制度更规范、管理更科学、工作更务实。加强对人大机关干部和竟成镇、各街道人大工作人员的培训，提高人大干部法律素养和履职能力。加强对人民代表大会制度和人大工作的宣传，讲好“人大故事”、传播“人大声音”，不断增强人大工作的影响力。坚持以联动促发展，加强上下、内外人大的沟通联系，促进全区人大工作共同进步、共同提高。
三、部门基本情况
区人大共有预算单位1个。编制数为13人，其中行政编制10人、全额补助事业编制3人、部分补助事业编制0人；实有人数20人，其中在职人数为20人，包括行政人员18人、全额补助事业人员2人、部分补助事业编人员0人；离休人员0人；退休人员0人。
四、2020年部门预算收支情况说明
（一）收入预算情况
2020年区人大收入预算总额为554万元，与上年预算相比增加 21%，主要原因是增加预算联网监督平台建设、运维费用。其中：当年财政拨款收入554万元，占收入预算总额的100%；政府性基金拨款收入0万元，占收入预算总额的0%；事业收入0万元，占收入预算总额的0%；事业单位经营收入0万元，占收入预算总额的0%；当年其他各项收入0万元，占收入预算总额的0%；上年结余结转收入0万元，占收入预算总额的0%。
（二）支出预算情况
2020年区人大支出预算总额为554万元，与上年预算相比增加21 %，主要原因是增加预算联网监督平台建设、运维费用。其中：按支出项目类别划分：基本支出276.77万元，占支出预算总额的49.96%，包括工资福利支出243.61万元、商品和服务支出33.16万元、对个人和家庭的补助0万元、其他资本性支出0万元；项目支出277.23万元，占支出总额的50.04%，包括工资福利支出0万元、商品和服务支出277.23万元、对个人和家庭的补助0万元、债务利息支出0万元、基本建设支出0万元、其他资本性支出0万元、其他相关支出0万元；事业经营支出0万元，占支出预算总额的0%；对附属单位补助支出的0万元，占支出预算总额的0%；上缴上级支出0万元，占支出预算总额的0%。
按支出功能项目科目划分：一般公共服务554万元，占支出预算总额的100%；公共安全支出0万元，占支出预算总额的0%。
按支出经济分类划分：工资福利支出276.77万元，占支出预算总额的49.96%；商品和服务支出277.23万元，占支出预算总额的50.04%。
（三）经费拨款支出情况
2020年区人大经费拨款支出预算0万元，占支出预算总额的0%，与上年预算相比增减0 %，没有拨出经费。
（四）政府采购预算情况
部门整个采购情况。采用分散采购方式共计22.5万元。分别是：：采购计算机20台，9万元；空调10台，4万元；一体机7台，3.5万元；投影机1台，1万元；办公家具10件，5万元。跟去年相等，没有变化。
（五）政府基金收支情况
无政府基金收支预算。
（6） 机关运行经费安排情况
机关运行经费包括办公3.2万元；印刷费1万元；邮电费1万元；差旅费1万元；会议费1万元；福利费1.2；日常维修费0；专用材料及一般设备购置费0；办公用房水电费0、办公用房取暖费0、办公用房物业管理费0、公务用车运行维护费以及其他费用19.96。
（七）“三公”经费预算安排情况
当年“三公”经费安排业务接待费4.8万元比去年减少0.2万元，其他没有。



